
 

 



 

 

ÖNSÖZ 
 

Araştırma ve yenilik, günümüzde üniversitelerin küresel ölçekteki rekabet gücünü 
ve akademik etki alanını belirleyen en temel unsurlar arasında yer almaktadır. Bu 
bilinçle Selçuk Üniversitesi olarak, güçlü akademik kadromuzun katkısı ve donanımlı 
araştırma altyapımızın sunduğu imkânlarla; sürdürülebilir bilimsel üretimi artırmayı 
ve toplumsal katkıyı derinleştirmeyi hedefliyor, bu doğrultuda yoğun bir çaba 
gösteriyoruz. 

Üniversitemiz, Türkiye’nin köklü yükseköğretim kurumlarından biri olarak yalnızca 
eğitim alanında değil, bilimsel araştırmalar konusunda da ulusal ve uluslararası 
düzeyde söz sahibi olma iddiasını sürdürmektedir. Yükseköğretim Kurulu 
Başkanımızın liderliğinde yürütülen araştırma üniversiteleri politikaları 
çerçevesinde, Selçuk Üniversitesi, araştırma üniversitesi olma hedefi 
doğrultusunda emin adımlarla ilerlemektedir. 

Bu kapsamda hazırlanan bu rapor, dünya sıralamasında ilk 1000 içerisinde yer alan 
üniversitelerden farklı alanları temsil eden örneklemeler üzerinden araştırma 
geliştirme stratejilerini karşılaştırmalı olarak incelemekte ve ülkemiz üniversiteleri 
için yol gösterici nitelikte değerli bir kaynak sunmaktadır. Raporun; araştırma 
yönetimi, destek sistemleri, veri yönetimi ve akademik ödüllendirme gibi temel 
başlıklarda sunduğu karşılaştırmalı bakış açısının, üniversitemizin ve ülkemizin 
bilimsel performansını güçlendirmeye yönelik stratejik adımlar açısından önemli bir 
rehber olacağına inanıyoruz.  

Bu değerli çalışmada emeği geçen tüm araştırmacılara teşekkür eder, raporun 
yükseköğretim sistemimize ve bilimsel gelişim sürecimize katkı sağlamasını 
temenni ederim. 

 
 
Saygılarımla, 
 
Prof. Dr. Hüseyin YILMAZ 
Selçuk Üniversitesi Rektörü 
 

 



 

 

 

ÜNİVERSİTELERİN ARAŞTIRMA YAPILARI VE DESTEK 
MEKANİZMALARINA İLİŞKİN KARŞILAŞTIRMALI İNCELEME RAPORU 

 

 
1. Giriş 
Bu rapor, dünyada ve Türkiye'de akademik sıralamalarda üst sıralarda yer alan 
üniversitelerin araştırma faaliyetlerine yönelik yapılanmalarını incelemek üzere 
hazırlanmıştır. Araştırma yönetimi birimlerinin yapısı, sağlanan mali destekler, 
akademik veri yönetim sistemleri ve akademik/idarî personele yönelik ödüllendirme 
mekanizmaları açısından iyi uygulama örnekleri üniversiteler arası karşılaştırmalı 
olarak sunulmaktadır. 

 
2. Araştırma Birimlerinin Yapılanması 
Derecelendirmelerde üst sıralarda yer alan üniversitelerin büyük çoğunluğunda 
‘Araştırma ve İnovasyon Ofisi’, ‘Bilimsel Araştırma Projeleri Ofisi’ veya ‘Teknoloji 
Transfer Ofisi’ gibi birimler bulunmaktadır. Araştırma yönetimi birimlerinde proje 
yöneticileri, fon uzmanları, hukukçular, etik uzmanları, ticarileştirme danışmanları, 
eğitimciler ve teknisyenlerden oluşan profesyonel bir kadro görev almaktadır. 
Araştırmacılar ve öğrenciler için proje yazımı, araştırma yöntemleri, yayın süreçleri, 
liderlik gibi alanlarda eğitim programları düzenlenmektedir. Projeler düzenli olarak 
performans göstergelerine göre izlenmekte ve çıktılar (yayın, patent, işbirliği vb.) 
değerlendirilmektedir. Üniversite-sanayi işbirliği, patent süreçleri, start-up 
destekleri ve fikri hakların korunması için teknoloji transfer birimleri etkin biçimde 
çalışmaktadır. İç paydaşlarla uyum ofisleri fakültelerle bütünleşik şekilde çalışarak 
akademik birimlerle güçlü bir iletişim kurmaktadır.  

 
3. Mali Destek Mekanizmaları 
İncelenen üniversitelerin çoğunda hem ulusal hem kurumsal düzeyde güçlü mali 
destek sistemleri bulunmaktadır. Araştırmacılara proje geliştirme, ulusal ve 
uluslararası fon kaynaklarına başvuru, bütçeleme, süreç yönetimi ve raporlama 
konularında rehberlik desteği sunulmaktadır.  
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4. Akademik Veri Yönetimi 
Üniversiteler, akademik veri yönetimi için çeşitli yazılım ve sistemler kullanarak 
araştırma verilerinin depolanması, yönetilmesi ve paylaşılmasını sağlamaktadır. Bu 
yazılımlar genellikle veri güvenliği, erişilebilirliği, paylaşılabilirliği, büyük veri 
analizlerini ve araştırma yönetimini optimize etmek amacıyla geliştirilmiştir. 
Bazı öne çıkan yazılımlar ve platformlar şunlardır: 

1. Veri Depolama ve Paylaşım Sistemleri: Harvard Dataverse, Manchester 
Digital Collections, Pure Research Information System ve eScholar Data 
Repository gibi platformlar araştırmacılara verilerini güvenli bir şekilde 
depolama ve paylaşma imkânı sunmaktadır. 

2. Veri Yönetim Planları ve Araçları: DMPTuuli ve Data Management Plan gibi 
araçlar, araştırmacıların veri yönetim planları oluşturmasına yardımcı 
olmaktadır. 

3. Büyük Veri ve Hesaplama Sistemleri: University of Southern California 
(USC)’nin High Performance Computing (HPC) Cluster'ı ve Frankfurt 
Üniversitesi'nin HPC Center’ı gibi yüksek performanslı hesaplama sistemleri 
büyük veri analizleri için kullanılmaktadır. 

4. Veri Güvenliği ve Bulut Depolama: Çeşitli üniversiteler, güvenli veri 
depolama için kendi bulut sistemlerini kullanılmaktadır (örneğin, USC Cloud, 
The University of Alabama at Birmingham (UAB) IT güvenli bulut sistemleri). 

5. Veri Analizi ve İzleme Araçları: Araştırma verilerinin analiz edilmesi ve 
izlenmesi için kullanılan yazılımlar arasında Metadata Manager, FAIR ve 
Research Data Management Platform yer almaktadır. 

6. Kurumsal Veri Sistemleri: Birçok üniversite, araştırma yönetimi için entegre 
yazılım ve platformlar kullanmaktadır. Örneğin, UAB’de IRAP (proje yönetimi) 
ve InfoEd (hibe yönetimi) gibi sistemler bulunmaktadır. 

Bu yazılımlar, araştırma süreçlerinin her aşamasında veri yönetimini kolaylaştırırken, 
araştırmacılara veri güvenliği, erişilebilirlik, analiz ve paylaşım konularında kapsamlı 
çözümler sunar. 
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5. Personel Ödüllendirme Sistemleri 
Akademik Personel İçin Ödüller 
Akademik personel, öğretim ve araştırma alanlarındaki başarılarına göre 
ödüllendirilir. Ödüllendirme sistemleri, aşağıdaki parametrelere göre şekillenir: 

 Öğretim Kalitesi: Yenilikçi öğretim yöntemleri, öğrenci geri bildirimleri ve etkili 
öğretim performansı gibi kriterler değerlendirmeye alınmaktadır. 

 Araştırma Başarısı: Yüksek etkili yayınlar, araştırma projelerinin başarısı, fon 
sağlama, uluslararası işbirlikleri gibi kriterler üzerinden ödüller verilmektedir. 
‘Research Impact Awards’ (Araştırma Etki Ödülleri) bu alanda önemli bir 
ödüldür. 

 İnovasyon: Yeni ürün, süreç veya hizmet geliştirme, teknolojik yeniliklere 
öncülük etme gibi konular ödüllendirilmektedir. 

 Topluma Katkı: Bilimsel veya toplumsal katkılar, gönüllü çalışmalar, sosyal 
sorumluluk projelerine katkılar ödüllendirilmektedir. 

 Akademik Tanınma ve Yükselme: Başarılar, genellikle terfi, akademik unvan 
ve ödüllerle tanınmaktadır. 

İdari Personel İçin Ödüller 
İdari personel, kurumsal verimlilik, hizmet kalitesi ve yenilikçi çözümler geliştirme gibi 
kriterlere göre ödüllendirilir. Ödüller şu unsurları içerebilmektedir: 

 Verimlilik ve Etkinlik: İdari hizmetlerin etkinliği, kurumsal gelişime katkı 
sağlama. 

 Yenilikçilik ve İnovasyon: İdari süreçlerde yenilikçi çözümler geliştirme. 
 Hizmet Kalitesi: Müşteri hizmetleri ve genel hizmet kalitesinin artırılması. 

 
6. Sonuç ve Öneriler 
Dünya sıralamasında yer alan üniversiteler, araştırma faaliyetlerini stratejik olarak 
destekleyecek yapı, kaynak ve motivasyon sistemlerini kurumsallaştırmıştır. 
Türkiye'deki üniversitelerde bu yönde atılan adımlar olumlu olmakla birlikte, 
araştırma destek ofislerinin yetkinliğinin artırılması, veri yönetim sistemlerinin 
entegrasyonunun sağlanması, özellikle umut vaat eden genç araştırmacıların 
yenilikçi proje yapmaları yönünden teşvik edilmesi, üniversite dışı etkili 
araştırmacıların ekibe dâhil olmaları yönünde teşvik edilmesi, teknoloji transferinin 
desteklenmesi ve ödül mekanizmalarının çeşitlendirilmesi önerilmektedir.
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1 - HARVARD UNIVERSITY 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Farklı amaçlara odaklanan beş ayrı ofiste toplam 
162 adet personelden oluşan kadroyla araştırma 
faaliyetleri yürütülmektedir.  
Ofislerde; tıp, biyomedikal, bilim ve sanat 
araştırmaları koordine edilmekte, fon ve etik 
konularında rehberlik sağlanmakta, araştırmaları 
hızlandırmak için kaynak, eğitim ve mentörlük 
sunulmakta ve girişimcilik ile yenilikçi projelerin 
ticarileşmesine destek sağlanmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Akademisyenlerine araştırma projeleri için 
araştırmanın niteliğine, kapsamına ve ilgili disipline 
bağlı olarak üniversite içi fonların yanı sıra, ulusal ve 
uluslararası kuruluşlardan da destek alabilmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Araştırma verilerinin depolanması ve paylaşılması 
için Harvard Dataverse adlı bir veri havuzu 
bulunmaktadır.  
Ayrıca, Harvard Üniversitesi Bilgi Teknolojileri (HUIT) 
departmanı, araştırmacılara veri yönetimi 
konusunda destek sağlayan çeşitli araçlar ve 
hizmetler sunmaktadır.  

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

"Başkanlık İdari Yenilik Fonu (President's 
Administrative Innovation Fund - PAIF), akademik 
personelin yaratıcı çözümler geliştirmesini ve 
üniversite genelinde yenilikçi projeler geliştirmesine 
olanak tanımaktadır.  
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2 - UNIVERSITY OF TORONTO  
KANADA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Başkan Yardımcısı, Araştırma ve İnovasyon, farklı 
araştırma hizmetleri direktörleri ve araştırma 
finansmanı, etik ve ticarileştirme yöneticilerinin yer 
aldığı araştırma hizmetlerinin, yeniliklerin, ortaklıklar 
ile girişimciliğin, araştırma gözetim ve uyumun, 
portföy operasyonları ve bütçe kurumsal stratejik 
girişimlerin yönetildiği ve planlandığı 6 ofisten 
oluşmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Mali bir teşvik ya da destek sağlamıyor. Araştırma 
topluluğu tarafından en sık erişilen fon fırsatlarının 
veri tabanını oluşturarak fon fırsatları hakkında 
araştırmacılar bilgilendirilmektedir. Süreçte 
araştırmacılara rehberlik ve destek sağlanmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Araştırmacılara genel olarak tüm alanlarda portal 
sağlayarak bilgiye erişimi sağlayan veri havuzları 
sağlanmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Sanat ve kültür, toplum katılımı, ekonomi, eğitim, 
çevre, sağlık, endüstri, hukuk, mesleki uygulamalar 
veya hizmetler, kamu katılımı, kamu politikası ya da 
yaşam kalitesi gibi alanlarda; tam olarak 
gerçekleştirilmiş ve kanıtlanabilir etkilere sahip 
katkılar sunan araştırmacılar veya buluşlardan 
ürün, süreç ya da hizmet geliştiren, laboratuvarın 
ötesine geçen bilimsel ya da teknolojik yeniliklere 
öncülük eden ve bu katkıları sürdürülebilir biçimde 
devam ettiren araştırmacılar, bölüm onur ve ödül 
koordinatörlerince ödüllendirilmektedir. 
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3 - UNIVERSITY COLLEGE LONDON (UCL)  
BİRLEŞİK KRALLIK 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Merkez ve 17 alt ofisten oluşan yapılanma, proje 
yönetimine, araştırma faaliyetlerine, ulusal ile 
uluslararası fon kaynaklarının bulunmasına ve 
yönetim süreçlerinde kapsamlı desteğe, projelerin 
yürütülmesine, raporlama süreçlerine ve bütçe 
planlamasına yardımcı olmaktadır.   

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversite, hem öz kaynaklarından, hem de dış 
kaynaklardan proje finansmanı sağlamaktadır.  
Bunun yanında, üniversite bünyesindeki kolejler de 
kendi araştırma bütçelerinden proje destekleri 
sunmaktadır. Ayrıca, doktora öğrencileri ve genç 
araştırmacılar için özel araştırma bursları ve 
seyahat destekleri de sağlamaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

University College London (UCL), hassas ve büyük 
ölçekli araştırma verilerini güvenle saklamak için 
Data Safe Haven ve Research Data Storage Service 
gibi platformlar kullanır. REDCap, RSpace (ERN) ve 
Globus gibi araçlarla veri toplama, analiz ve 
transfer süreçlerini dijital ortamda etkili biçimde 
yürütür. SharePoint, OneDrive ve GroupFolders gibi 
sistemlerle araştırma ekipleri arasında dosya 
paylaşımı ve iş birliği kolaylaştırılır. Ayrıca EndNote, 
Zotero ve Mendeley gibi referans yönetim 
yazılımları, akademik kaynakların düzenlenmesini 
ve alıntılanmasını destekler. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  

Değerlendirme komiteleri, üst yönetim, akademik 
liderler ve öğrenci temsilcilerinden oluşmaktadır. 
Akademik personel, öğretim kalitesi, yenilikçi 
öğretim yöntemleri ve öğrenci geri bildirimleri gibi 
parametreler üzerinden değerlendirilmektedir. 
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Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Araştırma alanında, yüksek etkili yayınlar, başarılı 
proje yürütme, araştırma fonları kazanma ve 
uluslararası işbirlikleri geliştirme gibi kriterlere 
dayalı Research Impact Awards (Araştırma Etki 
Ödülleri) bulunmaktadır. İdari personel için ise bu 
ödüller kurumsal verimliliğe katkı, yenilikçi çözümler 
geliştirme ve hizmet kalitesini artırma gibi 
parametrelere göre değerlendirilmektedir 
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6 - STANFORD UNIVERSITY 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Üniversitede; büyük ölçekli inşaat ve altyapı 
projelerinin geliştirilmesinden, tasarımından ve 
inşasından sorumlu olan, bilgi teknolojileri 
projelerini yöneten ve bu projelere liderlik eden, 
araştırma misyonunu destekleyen projelerin 
yönetimi için yüksek kaliteli hizmet ve uzmanlık 
sunan çeşitli ofisler bulunmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Projelerin yönetimi ve finansmanı konusunda 
rehberlik sağlayan üniversite, 2021/22 mali yılı için 
1,82 milyar dolar araştırma harcaması yapmış ve 
toplamda 7.900 desteklenen projeye sahip 
olmuştur. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Üniversitenin Veri Yönetişimi Programı, verilerin 
analiz ve raporlama için uygun ve zamanında 
kullanılabilir olmasını sağlamayı amaçlamaktadır.  
Özellikle biyomedikal araştırmalar için elektronik 
veri sağlama, veri tabanları ve araştırma yönetim 
yazılımları gibi araçlar mevcuttur.  

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Öğretim ve Araştırma Ödülleri; olağanüstü öğretim 
ve öğrenci danışmanlığı yapan akademisyenlere, 
lisans ve lisansüstü düzeyde üstün öğretim 
performansı sergileyen öğretim üyelerine, lisans 
eğitiminde yenilikçi ve etkili öğretim yöntemleri 
geliştiren öğretim üyelerine, disiplinler arası biyoloji, 
mühendislik, tıp ve diğer alanlarda yenilikçi 
projelere, çevre bilimleri ve politikaları alanında 
araştırma yapan akademisyenlere ve başarılı 
hizmet veren idari personele verilmektedir. 

 

8



 

 

10 - JOHNS HOPKINS UNIVERSITY (JHU) 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Üniversite; a) araştırmacıların fon bulmaları, proje 
yazımı ve yönetimi, b) yeniliklerin ticarileştirilmesi, 
start-up’lara destek sağlanması ve patent 
süreçlerinin yürütülmesi, c) ayrıca dış fonlardan 
desteklenen projelerin bütçe yönetimi gibi 
konularda destek sağlayan, araştırmacılarla birlikte 
çalışan tam zamanlı personelin bulunduğu üç farklı 
ofise sahiptir. Ayrıca, Ar-Ge faaliyetlerini 
uygulamakta ve tıp ve biyoteknoloji projelerini klinik 
aşamaya kadar taşımaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

JHU de iç fonlar üçe ayrılır. Bunlar:  University 
Research Funds (URF), Seed Grants (Tohum Fonları), 
İç Hibeler veya Fakülte Destek Programlarıdır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Üniversite akademik verilerini saklamak ve 
paylaşmak için kullandığı, sağlık ve fen alanlarında 
farklı kurumsal platformlara sahiptir. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Araştırma etkisi, öğretim kalitesi, inovasyon, 
kurumsal katkı gibi parametreleri göz önünde 
bulunduran ve fakülte komiteleri, üst yönetimden 
oluşan kurullar ile yürütülen bir ödüllendirme 
sistemi mevcuttur. 
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23 - UNIVERSITY OF MELBOURNE  
AVUSTURALYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Endüstri iş birlikleri ve stratejik girişimlerin 
koordinasyonunu üstlenen birimler bulunmaktadır.  
Proje yönetimi alanında sertifika ve kısa kurslar 
düzenleyerek hem üniversite personeline hem de 
dış katılımcılara yönelik eğitimler sağlamaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversite, sanayi ile iş birliği içinde yürütülen 
projelere mali destek sağlayarak, araştırma 
sonuçlarının pratik uygulamalara dönüşmesini 
teşvik eden fonlarıyla projelerin ticarileştirilmesi, 
topluma katkı sağlaması amaçlamaktadır. 
Uluslararası öğrencilerin araştırma faaliyetlerine 
katılımı çeşitli burslar ile desteklemektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Akademik (yayınlar, tezler ve araştırma çıktılarını) 
verilerinin saklandığı, veri setlerinin görsellerinin ve 
diğer araştırma materyallerinin depolandığı veri 
yönetim sistemleri bulunmaktadır. Yüksek 
performanslı hesaplama, bulut tabanlı veri analizi 
ve büyük veri yönetimi gibi ihtiyaçlar için çeşitli 
dijital araştırma platformları mevcuttur. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Öğretim kalitesini artırmaya yönelik üstün öğretim 
yöntemleri geliştiren; araştırma alanında 
olağanüstü başarı gösteren; kariyerinin başındaki 
araştırmacılar ile yenilikçi projeleri ve potansiyel etki 
alanlarıyla öne çıkan akademisyenler üniversite 
tarafından ödüllendirilmektedir. Ayrıca idari 
personel için hizmet kalitesi, yenilikçilik ve takım 
çalışması gibi kriterlere göre teşvik ve ödüllendirme 
sistemi bulunmaktadır. 
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43 - WUHAN UNIVERSITY  
ÇİN 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Bilimsel Araştırma Proje Yönetim Ofisinde; 6 idari 7 
tam zamanlı ofis personeli olmak üzere toplam 13 
personel bulunmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Uluslararası araştırma bursu, yeni doktora 
mezunlarının araştırma projelerini desteklenmesine 
odaklı olup (rekabetçi bir maaş,  sağlık sigortası ve 
ek fon) başarıyla tamamlayan bursiyerlerden tam 
zamanlı pozisyonlara geçmeleri beklenmektedir. 
Ayrıca, uluslararası kuruluşlardan fon temin 
edilmesini teşvik etmekte; bu yolla uluslararası 
araştırma ağları kurmayı ve politika önerileri 
geliştirmeyi desteklemektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Bilgi yönetimi okulu ve araştırma veri yönetimi 
sistemleri bulunmaktadır. Ayrıca büyük veri 
yönetimi ve uygulama programı alanında bir lisans 
programı başlatarak büyük veri teknolojilerinde 
uzmanlaşmış, veri yönetimi, iş analizi ve karar 
destek sistemlerinde çalışabilecek profesyonellerin 
yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik personel için, mesleki etik, bilgi ve yetkinlik 
gibi alanlardaki performanslarını değerlendirmek 
amacıyla performans değerlendirmesi; başarılarını 
tanımak ve teşvik etmek için akademik başarı 
ödülleri ve öğretim üyelerinin terfi ve başarı süreçleri 
içim ise personel terfi ve başarı sistemleri 
uygulanmaktadır. Ayrıca idari personel içinde teşvik 
ve ödül sistemleri bulunmaktadır. 
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46 - UNIVERSITY OF AMSTERDAM  
HOLLANDA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırmaya yönelik ayrı ofis faaliyeti 
bulunmamaktadır. Toplam 26 araştırma 
enstitüsünün her birinin araştırma direktörü ilgili 
fakültedendir ve direktör araştırmanın kalitesinden, 
uygunluğundan ve enstitünün stratejisinden de 
sorumludur. Ayrıca 30 adet araştırma merkezinde 
kanser çalışmaları, vergi hukuku, kent çalışmaları, 
sinirbilim ve sürdürülebilir kalkınma çalışmaları gibi 
tematik alanda grup eşleştirmeleriyle disiplinler 
arası çalışmalar devam ettirilerek fakülteler ve 
merkezler aktif şekilde koordineli çalıştırılmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversitenin de dahil olduğu ve Amsterdam’da 
dört üniversitenin ortaklığıyla kurulan teknoloji 
transfer ofisi; bilginin pratikte kullanılmasında, bir 
ürünün, ilacın veya sistemin geliştirilmesinde ve 
uygulama süreçlerinde, araştırmacılara hem teknik 
hem de mali destek sağlamaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Üniversite veri yönetimini bir araştırma enstitüsü ya 
da koordinatörlüğün aracılığıyla değil Kütüphane 
vasıtasıyla yapmaktadır. Veri Bilimi Merkezi'nin 
(DSC) misyonu, veri bilimi yöntem ve teknolojilerini 
geliştirerek, paylaşarak ve uygulayarak 
üniversitenin araştırmalarını geliştirmektir. Linked 
Open data (LOD) uygulamalarını kullanmaktadırlar. 
Bu sisteme göre bağlantılı veri olarak yakalama, 
verilerin bağlantılı olmasını ve anlamsal aramalar 
yoluyla sorgulanabilmesini sağlar.  
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4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

University of Amsterdam'ın diğer 14 Hollanda 
üniversitesi ile birlikle kurdukları ‘University of 
Netherlands'ın bünyesinde yer alan ‘Recognition 
and Rewards’ her yıl eğitim, araştırma, liderlik, takım 
çalışması ve sosyal etki gibi 5 alanda 
araştırmacılara ödül vermektedir. Ayrıca en iyi ve en 
özgün yüksek lisans tezleri belirli meblağlar 
üzerinden ödüllendirilmektedir. Ayrıca 
araştırmacılarda eğitimciliği teşvik edebilmek 
amacıyla da ödül verilmektedir. 
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55 - UTRECHT UNIVERSITY  
HOLLANDA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Her fakültede araştırmacılara hibe başvurularının 
tüm aşamalarında (danışmanlık, bilgi sağlama, 
başvuruları gözden geçirme, örnekler sunma, bütçe 
hazırlama desteği, veri yönetimi, etik konular ve idari 
bilgiler gibi) destek sağlamak için araştırma destek 
ofisi bulunmaktadır. Ayrıca, araştırmacılara 
Research Funding Academy (Araştırma Fonlama 
Akademisi) aracılığıyla (yazma atölyeleri, 
bilgilendirme oturumları ve bilgi materyalleri gibi) 
destek sağlanmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Utrecht Üniversitesi'nde, araştırmacılar için 
doğrudan mali destek sağlanmamaktadır.  
Araştırma destek ofisleri ile araştırmacıların ulusal 
ve uluslararası fon kaynaklarına erişimlerini 
kolaylaştırmak için kapsamlı destek hizmetleri 
(uygun hibe fırsatlarının belirlenmesi, başvuru 
süreçlerinde rehberlik, bütçe hazırlama desteği ve 
proje yönetimi gibi) sunulmaktadır.  Bu destekler, en 
uygun fon fırsatlarının belirlenmesi, rekabetçi 
başvuruların hazırlanması, konsorsiyum oluşturma 
ve proje yönetimi desteği gibi alanları 
kapsamaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Utrecht Üniversitesi, araştırmacılarına veri yönetimi, 
veri analizi, araştırma yazılımı ve kodlama 
konularında destek sağlamak amacıyla, veri 
uzmanları, yazılım uzmanları ve araştırma 
mühendislerinden oluşan multidisipliner bir destek 
ağı sunmaktadır. Ancak, üniversitenin akademik 
verileri izlemek için spesifik olarak hangi yazılımları 
kullandığına dair ayrıntılı bilgiye ulaşılamamıştır. 
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4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Utrecht Üniversitesi, akademik ve idari personele 
yönelik “Recognition & Rewards” (Tanıma ve 
Ödüllendirme) programı kapsamında, eğitim, 
araştırma, etki, profesyonel performans ile liderlik ve 
takım çalışmasını kapsayan TRIPLE modeliyle 
kapsamlı bir değerlendirme yapar. 
Değerlendirmeler genellikle yıllık performans 
görüşmelerinde gerçekleştirilir ve nitel katkılar 
bibliyometrik verilere eşit derecede önem verilerek 
dikkate alınır. Bu ödüllendirme sistemi, çalışanların 
çeşitli alanlardaki başarılarını adil şekilde tanıyarak 
kariyer gelişimini desteklemeyi hedefler. 
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58 - UNIVERSITY OF MANCHESTER  
BİRLEŞİK KRALLIK 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Manchester Üniversitesi'nde proje yönetimi ve 
araştırma desteği, Araştırma Destek Hizmetleri 
(Research Support Services-RSS) birimi tarafından 
yaklaşık 40 tam zamanlı personel ile verilmektedir. 
RSS ekibi, proje geliştirme uzmanları, fon 
danışmanları ve araştırma yöneticilerinden 
oluşmaktadır. Ayrıca her fakültede yerel araştırma 
destek ofisleri bulunmakta, bu ofisler merkezi 
birimle koordineli şekilde çalışmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Mali destek açısından üniversitede, Research 
Impact Funding Scheme (Araştırma Etkisi Fonlama 
Programı), Strategic Research Fund (Stratejik 
Araştırma Fonu), Early Career Research Fellowship 
(Erken Kariyer Araştırmacı Bursu) ve Manchester 
Doctoral College Studentships (Doktora Öğrenci 
Destekleri) gibi programlar öne çıkmaktadır. 
Özellikle disiplinler arası araştırma projeleri için 
President's Doctoral Scholar Award (Rektörlük 
Doktora Araştırmacı Ödülü) programı ve yenilikçi 
araştırmalar için Innovation@Manchester fonu 
bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Manchester Digital Collections, Pure Research 
Information System ve eScholar Data Repository 
araştırmacılara yüksek performanslı hesaplama, 
veri analizi, verilerinin depolanması ile araştırma 
yönetimi ve paylaşımı için entegre çözümler 
sunmaktadır. 
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4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik personel için araştırma performansı, 
öğretim kalitesi, uluslararası işbirlikleri, kurumsal 
gelişime katkı ve inovasyon gibi parametreler göz 
önünde bulundurularak, Distinguished 
Achievement Medal (Seçkin Başarı Madalyası), 
Outstanding Teaching Award (Üstün Öğretim 
Ödülü) ve Research Excellence Award (Araştırma 
Mükemmeliyet Ödülü) gibi ödüller verilirken, idari 
personel için Professional Services Excellence 
Awards (Profesyonel Hizmetlerde Mükemmeliyet 
Ödülleri) ve Outstanding Contribution Award  
(Üstün Katkı Ödülü) bulunmaktadır.  Ödüller hem 
maddi teşvik hem de kurumsal tanınma 
sağlamaktadır. 
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61 - UNIVERSITY OF PITTSBURGH  
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Üniversitenin tüm araştırma projelerinin stratejisi,  
finansmanı,  altyapısının desteklenmesi, farklı 
disiplinlerdeki projeler, inovasyon, ve endüstri 
işbirliklerine kadar geniş bir yelpazede faaliyet 
gösteren Office of the Senior Vice Chancellor for 
Research (SVCR) üniversitenin araştırma 
faaliyetlerinin merkezi yönetim ofisidir.  Araştırma, 
ticarileşme, girişimcilik ve sanayi işbirlikleri gibi 
alanlarda faaliyet gösteren bu birimler, projelerin 
hayata geçirilmesine yönelik finansman, rehberlik, 
işbirliği fırsatları ve eğitimler sunmaktadır. Birim 
bünyesinde yönetici ve lider kadrolar, proje 
yöneticileri araştırma destek personeli, finansal ve 
idari personel, hukuk ve patent uzmanları, 
pazarlama ve iletişim uzmanları gibi çeşitli 
unvanlara sahip (bir kısmı misafir olmak üzere) 85 
personel çalışmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Yenilikçi projelerin gelişimini ve akademik 
araştırmaların ticarileştirilmesini desteklemek 
amacıyla kapsamlı bir fonlama altyapısına sahiptir. 
Üniversite, araştırmacılara, akademik birimlere, 
girişimcilere ve öğrencilerine projelerini 
gerçekleştirebilmeleri için çeşitli finansman fırsatları 
sunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Yazılımlar genellikle, araştırma verilerinin yönetimini 
sağlamak amacıyla; bulut tabanlı dosya depolama 
sistemleri üzerinde kurulmakta ve verilerin 
düzenlenmesi, erişilebilir hale getirilmesi, 
paylaşılması ve korunması gibi işlevleri 
desteklemektedir.. PittBox DMPTool (araştırma 
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projelerinin başlangıcı, veri yönetimi planlarının 
oluşturulması, verilerin düzenli bir şekilde 
yönetilmesi) ve Electronic Lab Notebooks 
(Biyoteknoloji, sağlık, kimya, mühendislik vb 
akademik birimler ve araştırmacılar, araştırma 
verilerini ve deney sonuçlarını organize edilmesi ve 
saklanması) gibi iki önemli veri yönetim sistemi 
bulunmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Ödüllendirilen akademik başarılar genellikle şu 
kriterler üzerine yapılandırılmıştır: yüksek akademik 
performans; yenilikçi araştırmalar; eğitim-öğretim 
faaliyetleri; liderlik ve topluma katkı (örneğin 
gönüllü çalışmalar ve sosyal sorumluluk projeleri); 
disiplinler arası iş birlikleri; yenilikçilik, girişimcilik ve 
teknoloji transferi ve ticarileşme ve patent 
alanındaki başarılar. 
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91 - SAPIENZA UNIVERSITY ROME  
İTALYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Kurulan platform sayesinde araştırmacıların ve 
bölümlerin çalışmalarının paylaşımı sağlanmakta; 
disiplinler arası iş birlikleri, teknoloji transferi, 
patentleme ve girişimcilik desteklenerek, bölgede 
yürütülen araştırma faaliyetlerinin sosyal ve 
ekonomik etkisi artırılmaktadır. Başkan ve 3 
personelden oluşan araştırma merkezi; kişiler, 
yayınlar, araştırma altyapıları, araştırma projeleri, 
araştırma grupları, Avrupa ARGE Projeleri,  Spin off 
/Stand up, Patentler ile Sapienza Araştırma 
Altyapısını destelemekte ve orta ölçekte ekipman ve 
büyük ölçekte bilimsel ekipman satın alınımı için 
çağrıda bulunmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversitenin projelere sağladığı mali destekler 
mevcuttur.  Katkı sağladıkları projelerin finansman 
arşivleri yer almaktadır. Avrupa Komisyonu 
tarafından finanse edilen ERC ve MSCA çağrılarını 
kazananlara, ek ve/veya bütünleştirici araştırma 
faaliyetleri yürütmeleri amacıyla hibe sağlamak için 
PI Teşvikleri verilmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Hem profesörler hem de öğrenciler tarafından 
yaygın kullanılan Moodle; eğitim materyali yönetimi 
(slaytlar, belgeler, videolar vb.), sanal ders ve 
toplantıları (sanal dersler düzenleme ve 
öğrencilerin katılımının kolaylaştırma, forumlar, 
sohbet odaları ve mesajlaşma araçları aracılığıyla 
öğrencilerin ve profesörlerin etkileşimini 
desteklenmesi), ders takibi ve değerlendirmesi 
(ders programlarını takibi, ödevlere erişebilme ve 
notlarını görüntüleyebilme) imkanlarını sunarak 
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akademik veri yönetimi ve e-öğrenme 
gereksinimlerini karşılamada önemli bir rol 
oynamaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Sapienza Üniversitesi, akademik ve idari personelini 
bilimsel başarılar ve öğretim kalitesi gibi kriterlere 
göre yıllık olarak ödüllendirir; bunlar arasında 
Tomassoni ve Chisesi Ödülü ile Alfredo di Braccio 
Ödülü yer alır. Ödüller genellikle Nisan ayında 
düzenlenen törenlerde takdim edilir. Ayrıca, öğretim 
değerlendirme gözlemevi ve onur programları ile 
hem akademik performans hem de kişisel gelişim 
desteklenir. 
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102 - UNIVERSITY OF BIRMINGHAM  
BİRLEŞİK KRALLIK 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Tam zamanlı 9 personel ile yürütülen Research 
Support Services (RSS), research ve innovation 
services (RIS) – araştırma ve inovasyon hizmetleri, 
finansman bulma, proje yönetimi, fikri mülkiyet ve 
patentleme ve sanayi ile iş birliği geliştirme gibi 
konulara odaklıdır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Genellikle erken aşama araştırmalar veya yenilikçi 
projeler için sağlanan ulusal fonları bulunmaktadır. 
Birmingham Research Park, araştırmaların 
ticarileştirilmesi amacıyla girişimcilere ve yenilikçi 
projelere finansal destek sağlamaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Research Data Management (RDM) Tools, 
Birmingham Research Data Repository (BRDR) gibi 
yazılımlara sahiptir. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademisyenler için: Birmingham Teaching Awards, 
Research Impact Awards, Innovation and 
Collaboration Awards, Early Career Researcher 
Awards, Lifetime Achievement Award; İdari Personel 
için; Excellence Awards, Long Service Awards, 
Customer Service Excellence Awards, Team of the 
Year Awards gibi yıllık başarı ve performans odaklı 
ödülleri vardır. 
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106 - UNIVERSITY OF OSLO  
NORVEÇ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Proje ve Süreç Geliştirme Ofisi (Project and Process 
Improvement Office): Bu ofis, bütçe ve finansal 
raporlama konusunda destek, eğitim ve 
danışmanlık sağlar ve dış gerekliliklerin 
uygulanmasından sorumludur.  
Araştırma ve İnovasyon Ofisi (Office of Research 
and Innovation): Bu ofis, araştırma etiği, araştırmacı 
eğitimi, inovasyon ve yönetim, analiz ve raporlama 
gibi konularda danışmanlık ve koordinasyon 
desteği sağlamaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Uluslararası ve ulusal fonlar aracılığıyla destekler 
sunulmaktadır. Ayrıca, üniversitenin tıp fakültesi gibi 
belirli birimleri, kendi araştırmacılarına yönelik özel 
finansman fırsatları sunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Educloud (araştırmacıların hassas kişisel verileri 
depolamalarına ve işbirlikçileriyle paylaşma), 
Metadata Manager (Araştırmacıların verilerini 
düzenlemeleri) ve FAIR (bulunabilir, erişilebilir, 
birlikte çalışabilir ve yeniden kullanılabilir) gibi 
araştırmaların araştırma ilkelerine uygun hale 
getirilmesine yardımcı olan veri sistemleri 
bulunmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik personel için olağanüstü çabaları, elde 
ettikleri sonuçlar, kültürel ve sosyal etkinliklere 
katkıları ile eğitim kalitesinin artırılmasına yönelik 
teşvik mekanizmaları kurulmuştur. 
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108 - UNIVERSITY OF HELSINKI  
FİNLANDİYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırmacılara, araştırma gruplarına ve 
konsorsiyumlara araştırma fonu başvurularında 
destek merkez ofis üzerinden sağlanmaktadır. 
Ayrıca, fakülteler ve diğer akademik birimlerin 
liderliğinde, araştırma fonlamasıyla ilgili stratejik 
planların hazırlanmasında destek sunulmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversite fonları, her yıl öğrenci ve araştırmacılara 
yaklaşık 400.000 Euro tutarında çeşitli burslar ve 
hibeler sağlamaktadır. Bu fonlar, belirli disiplinlere 
yönelik veya belirli bağışçılar tarafından kurulan 
350'den fazla fondan oluşmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

DMPTuuli (araştırmacıların veri yönetim planlarını 
yazmaları, farklı araştırma fon sağlayıcılarının 
formatlarını) ve Etsin (veri erişimi, depolaması ve 
paylaşımı) veri sistemleri kullanılmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Öğretim alanındaki bilimsel çalışmaları ve üstün 
başarılarıyla tanınan öğretim üyelerinden oluşan bir 
ağ üzerinden teşvik sistemleri oluşturulmuştur. 
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108 - UNIVERSITY OF HELSINKI  
FİNLANDİYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırmacılara, araştırma gruplarına ve 
konsorsiyumlara araştırma fonu başvurularında 
destek merkez ofis üzerinden sağlanmaktadır. 
Ayrıca, fakülteler ve diğer akademik birimlerin 
liderliğinde, araştırma fonlamasıyla ilgili stratejik 
planların hazırlanmasında destek sunulmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversite fonları, her yıl öğrenci ve araştırmacılara 
yaklaşık 400.000 Euro tutarında çeşitli burslar ve 
hibeler sağlamaktadır. Bu fonlar, belirli disiplinlere 
yönelik veya belirli bağışçılar tarafından kurulan 
350'den fazla fondan oluşmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

DMPTuuli (araştırmacıların veri yönetim planlarını 
yazmaları, farklı araştırma fon sağlayıcılarının 
formatlarını) ve Etsin (veri erişimi, depolaması ve 
paylaşımı) veri sistemleri kullanılmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Öğretim alanındaki bilimsel çalışmaları ve üstün 
başarılarıyla tanınan öğretim üyelerinden oluşan bir 
ağ üzerinden teşvik sistemleri oluşturulmuştur. 
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112 - VANDERBILT UNIVERSITY 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Fakülte odaklı hükümet, özel sektör ve kar amacı 
gütmeyen kuruluşlarla araştırma ve inovasyon 
ortaklıkları kurmayı kaynak ve faaliyet sunmayı 
hedefleyen araştırma ve inovasyondan sorumlu 
Provost yardımcısı ofisi (OVPRI), Provost Yardımcısı 
Padma Raghavan tarafından yönetilmekte ve 
üniversitenin araştırma ve inovasyon portföyünün 
ilerlemesini denetlemektedir. Merkez sponsorlu 
araştırma hizmetleri, girişimcilik eğitimi, 
üniversiteler arası araştırma merkezleri ve 
enstitüleri ve Tıp Merkezi genelinde teknoloji 
transferi ve ticarileştirmeyi içeren yedi farklı ofisten 
oluşmaktadır.   

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

İnovasyon Katalizör Fonu, Araştırma Geliştirme ve 
Destekten İç Fonlama Programları, Hızlı İlerleme 
Mikro Hibe Programı (RAMP), Başarı Tohumlama 
Programı, Başarıyı Ölçeklendirme Programı fonları 
bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Vanderbilt Üniversitesi, akademik veri yönetimi için 
REDCap gibi güvenli veri toplama platformları ve 
Creative Data Solutions (CDS) ile biyoinformatik 
analiz araçları kullanmaktadır. Ayrıca, Mendeley ile 
referans yönetimi sağlanırken, Tableau ve Oracle 
Analytics Cloud (OAC) araçları veri görselleştirme 
ve analiz için tercih edilmektedir. Öğrenci ve 
araştırmacı ilişkileri ise Salesforce CRM platformu ile 
etkin şekilde yönetilmektedir. Bu sistemler, veri 
güvenliği, erişilebilirlik ve iş birliğini artırarak 
araştırma süreçlerini destekler. 
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4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Vanderbilt Üniversitesi, öğretim üyelerini öğretim, 
araştırma ve kampüs toplumuna hizmet 
alanlarındaki başarılar ödüllendirilmektedir. 
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115 - UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA (USC) 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Office of Research (Araştırma Ofisi) tam zamanlı 
profesyonel kadrosuyla hizmet vermektedir. Ofis 
bünyesinde Department of Contracts and Grants 
(Sözleşmeler ve Hibeler Departmanı), Research 
Advancement Office (Araştırma Geliştirme Ofisi) 
gibi çeşitli alt birimler bulunmaktadır. Bu birimler, 
proje başvurularının hazırlanması, fon kaynaklarının 
takibi, bütçe yönetimi ve proje yürütme süreçlerinde 
akademisyenlere kapsamlı destek sağlamaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

USC'de araştırma ve projeler için güçlü bir mali 
destek altyapısı mevcuttur. Üniversite, federal 
araştırma fonları (NIH, NSF, DOD gibi), eyalet 
destekleri, özel sektör ortaklıkları ve kendi iç 
kaynaklarından oluşan çeşitli finansman 
seçenekleri sunmaktadır. USC Research 
Enhancement Fellowship programı, genç 
araştırmacılar için özel fonlar sağlamaktadır. Ayrıca, 
USC Stevens Center for Innovation aracılığıyla 
teknoloji transferi ve ticarileştirme projeleri için özel 
fonlar bulunmaktadır. Interdisciplinary Research 
Fund gibi programlarla disiplinler arası projelere 
özel destekler verilmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

USC, akademik veri yönetimi için entegre bir dijital 
altyapı kullanmaktadır.  Akademik performans 
takibi için Academic Analytics ve SciVal 
kullanılmaktadır. Veri güvenliği için USC'nin kendi 
güvenli bulut sistemi olan USC Cloud ve Research 
Data Center hizmet vermektedir. Büyük veri 
analizleri için USC High Performance Computing 
Cluster sistemleri kullanılmaktadır. 
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4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Araştırma mükemmeliyet, mentörlük, başarı, 
teknoloji destekli eğitim, idari personel başarı 
ödüllendirmeleri genellikle akademik yıl sonunda 
yapılmakta olup, araştırma etkisi, öğretim kalitesi, 
inovasyon, kurumsal katkı gibi parametreler göz 
önünde bulundurulmaktadır. Ödüller hem maddi 
teşvik hem de profesyonel tanınırlık sağlamaktadır. 
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123 - MCMASTER UNIVERSITY  
KANADA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırma Yönetimi, Geliştirme ve Destek Ofisi 
bünyesinde farklı pozisyonlarda tam ve yarı zamanlı 
131 personel çalışmaktadır. Ofis araştırma 
faaliyetlerini destekleyerek sanayi dış fonlarına 
başvurmayı teşvik eder ve başvuru aşamasından 
içeriğine kadar rehberlik hizmeti sunmaktadır. 
Üniversite adına fon anlaşmalarını şekillendirerek 
onaylanan projelerin işleyişinden sorumludur. 
McMaster Üniversitesi'nin ana kampüsünde, 
Gilmour Hall binasında yer almaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Araştırma destek fonu (RSF), sosyal bilimler ve 
beşeri bilimler araştırma konseyi (SSHRC) (Federal 
bir ajans) Doğa Bilimleri ve Mühendislik Araştırma 
Konseyi ve Kanada Sağlık Araştırma Enstitüleri 
tarafından yürütülen özel ekiple hem 
fakülte/üniversite iç fon bulunmasında hem de 
ulusal hibelere ulaşılmasında rol almaktadır. 
Canadian Foundation for Innovation (CFI) 
araştırma ve yenilikçiliği desteklemek amacıyla 
kurulmuş bağımsız bir kuruluş üniversiteleri, 
araştırma enstitüleri ve diğer akademik kurumları 
için altyapı yatırımlarını finanse ederek araştırma 
projelerinin başarısını artırmaya yönelik fonlar 
sağlar. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Yüksek düzeyde hesaplama gerektiren 
araştırmalar, araştırma projelerine özel donanım 
yapılandırmaları ve fon başvuruları ile uygun satıcı 
teklifleri, araştırma altyapısının kurulumu ile 
yerleşim planlaması ile uygun sistem 
konfigürasyonları, gerekli donanım ve yazılım 
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kurulumu ile sürekli yönetim ve bakımı, 
araştırmacılara özel uygulamalara yönelik, kullanıcı 
erişimleri yönetilen masaüstü sistemlerle 
entegrasyon için farklı veri analiz sistemleri 
kurulmuştur. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Ödüller ile; öğretim mükemmeliyeti, disiplinler arası 
ve araştırma faaliyetlerinde olağanüstü başarı 
gösteren akademik personel teşvik edilmekle 
beraber ülkenin en iyi araştırmacılarına özel 
finansal sağlamak için lider araştırmacılara büyük 
fon ödülleri, belirli bir alanda araştırma yapacak 
lider akademisyenlere özel bağışlarla ödüllendirme 
gösteren akademik personelin yanı sıra hem 
akademik hem de profesyonel alandaki başarıları 
nedeniyle bazı öğretim üyelerine "fellowship" unvanı 
verilmektedir. 
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143 - NANKAI UNIVERSITY  
ÇİN 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Beş doktora danışmanı, beş doçent ve 25 doktora 
derecesine sahip araştırmacısına sahip olan proje 
yönetimi araştırma merkezi, proje yönetimi 
bilgilerini tanıtımına odaklanmaktadır. İnşaat 
projelerine yatırım, bilim ve teknoloji projeleri, Ar-Ge 
projeleri, IT projeleri, kredi projeleri hedeflidir. Ayrıca, 
proje finansmanı, insan kaynakları, iletişim, risk 
yönetimi, tedarik ve kapsamlı değerlendirme gibi 
geniş konuları da ele almaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Bilimsel araştırmalar, teknoloji geliştirme ve diğer 
projeleri için iç ve dış kaynaklardan fon sağlanması, 
ulusal ve bölgesel araştırma destek programlarına 
başvuruda bulunarak projelerin finansmanının 
desteklenmesi, endüstri ve diğer kurumlarla 
işbirlikleri kurarak projelere bütçe sağlanması, 
uluslararası kuruluşlar tarafından sunulan fonlar ve 
hibeler için başvuruların yapılmasına odaklı farklı alt 
yapılanmaları bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Nankai Üniversitesi, araştırma ve eğitim amaçlı 
olarak EBSCOhost, ACM Dijital Kütüphanesi ve 
ProQuest Dissertations & Theses Global gibi çeşitli 
akademik veri tabanlarına abone olmuştur. Ancak, 
akademik veri yönetimi için kullanılan dahili yazılım 
sistemlerine dair bilgiler paylaşılmamaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Nankai Üniversitesi ödülleri akademik personeline 
çeşitli teşvikler, rekabetçi maaş paketleri, özel 
destekler, araştırma başlangıç fonları ve yerleşim 
yardımları gibi unsurları içermektedir. Ayrıca, "100 
Genç Yetenekli Akademisyen Programı" gibi özel 
yetenek programları aracılığıyla güçlü araştırma 
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geçmişine sahip veya potansiyel gösteren 
akademisyenleri çekmeyi hedeflemektedir. Bu 
programlara seçilen adaylar, daha yüksek maaş ve 
araştırma fonları gibi ek avantajlardan 
yararlanmaktadır. Üniversite, personelinin 
araştırmalarına odaklanabilmesi için yüksek kaliteli 
kreş, ilkokul, ortaokul ve hastane gibi olanaklar da 
sunmaktadır. 

 

  

33



 

 

146 - CITY UNIVERSITY OF HONG KONG  
HONG KONG 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Tam zamanlı personel ile çalışmaların yürütüldüğü 
ofis; projelerin koordinasyonunu, fon sağlama 
süreçlerini, proje başvurularında rehberlik etmede 
ve üniversitenin araştırma stratejilerini ve araştırma 
faaliyetlerini desteklemektedir.   
Bunun dışında üniversitede birçok araştırma 
merkezi ve laboratuvar bulunmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversite öğretim üyeleri ve araştırmacılar için iç ve 
dış fonlama mekanizmaları bulunmakta ve başvuru 
süreçlerinde destek sağlanmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Araştırma Hibe ve Sözleşmeler Ofisi ve Bilgi 
Sistemleri Bölümü önemli roller üstlenmektedir. 
Ayrıca, CityU Scholars platformu ile de üniversitenin 
araştırma çıktılarının ve verilerinin depolanması, 
yönetilmesi ve paylaşılması için kullanılmaktadır.  
Bu platform, araştırmacıların çalışmalarını 
sergilemelerine ve işbirliklerini artırmalarına olanak 
tanımaktadır.   

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Özellikle lider olma potansiyeline sahip çeşitli 
alanlarda akademik başarıya sahip genç 
akademisyenlerin uzun vadeli kariyer gelişimini 
desteklemek ve kalıcı olmalarını sağlamak adına 
teşvik programları bulunmaktadır. 
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148 - UNIVERSITY OF HAMBURG  
ALMANYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

İki adet merkezi (fen ve sosyal alanında), 4 adet 
kurumlar arası merkezi (fen ve sağlık alanında), 4 
adet fakülteler arası (fen, sağlık ve sosyal alanında), 
9 adet fakülteler arası (fen, sağlık ve sosyal 
alanında) 6 adet sosyal temalı enstitü 
bulunmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Doktora öğrencilerinin proje üretmelerini ve proje 
yürütücülüğü deneyimi kazanmalarını teşvik etmek 
amacıyla; geçici pozisyonlar, araştırma bursları, 
genç araştırma grubu liderliği imkânları ve çeşitli 
proje fonları sağlanmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Hamburg Üniversitesi, akademik veri yönetimi için 
çeşitli modern yazılımlar kullanmaktadır. Araştırma 
verilerinin güvenli depolanması ve paylaşımı için 
DARIAH DE ve CLARIN-D gibi dijital altyapı 
platformlarından yararlanır. Ayrıca, veri analizi ve 
yönetimi için OpenRefine ve Zotero gibi araçlar 
tercih edilmektedir. Bu sistemler, veri bütünlüğü, 
erişilebilirlik ve iş birliğini artırarak araştırma 
süreçlerini desteklemektedir. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Merkez ve fakülteler kendi içlerinde belirledikleri 
kriterler üzerinden sadece öğrencilere, 10.000 avro 
değerinde toplam 14 ayrı ödül verilmektedir. 
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155 - UNIVERSITY OF GENEVA  
İSVİÇRE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

On yedi personelin yer aldığı ofis, araştırmacılara 
kavramsal, işleyiş ve idari destek sağlayarak, 
bireysel projelerden iş birliği projelerine kadar geniş 
bir yelpazede hizmet sunmaktadır. Ayrıca, doktora 
öğrencileri ve profesörler dahil olmak üzere tüm 
araştırma topluluğunu yeni fırsatlar ve prosedürler 
hakkında bilgilendirmeyi hedeflemektedir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Araştırmacılara mevcut fon fırsatları hakkında bilgi 
sunmakta ve hibe başvurularının hazırlanmasında 
yardımcı olmaktadır. Bu nedenle, RGO'nun temel 
rolü, araştırmacıların projeleri için uygun finansman 
kaynaklarını bulmalarına ve başvuru süreçlerini 
yönetmelerine destek olmaktır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

University of Geneva, akademik veri yönetimi için 
DMPTool ve Pure gibi sistemleri kullanmaktadır. 
DMPTool, araştırma veri yönetim planlarının 
hazırlanmasına yardımcı olurken, Pure kurumsal 
araştırma bilgi yönetimi ve veri takibi için tercih 
edilmektedir. Ayrıca, veri depolama ve paylaşım için 
Dataverse platformu da yaygın olarak 
kullanılmaktadır. Bu araçlar, veri organizasyonu, 
erişimi ve paylaşımını kolaylaştırarak araştırma 
süreçlerinin verimliliğini artırmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Üniversitenin "Mükemmeliyet Araştırmaları" başlığı 
altında, araştırma alanındaki başarıları ve 
mükemmeliyeti teşvik eden politikalarına dair genel 
bilgiler bulunmaktadır. 
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158 - UNIVERSITY OF CALIFORNIA IRVINE 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

University of California Irvine'da projelerin yönetimi 
için Office of Research çatısı altında yaklaşık 35 tam 
zamanlı personel çalışmakta olup, proje geliştirme, 
başvuru ve yönetim süreçlerini koordine 
etmektedirler. Her akademik birimde ayrıca 
Research Development Coordinators bulunmakta 
ve bu koordinatörler merkezi ofisle işbirliği içinde 
çalışmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Academic Senate Council on Research Awards, 
Faculty Innovation Fellowship Program, UCI Applied 
Innovation Grants, Early Career Faculty Research 
Awards, Interdisciplinary Research Support 
Program ve Graduate Division Research Fellowships 
yer almaktadır. Bu fonlar, farklı kariyer 
aşamalarındaki araştırmacıların ihtiyaçlarına 
yönelik olarak tasarlanmıştır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Araştırmacılara veri depolama, yönetme ve 
paylaşma konularında yardımcı olmak için entegre 
üç farklı veri analiz sistemi üzerinden destek 
sağlanmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik personel için araştırma çıktıları, öğretim 
performansı, fon sağlama başarısı, uluslararası 
işbirlikleri, kurumsal gelişime katkı ve inovasyon 
faaliyetleri gibi parametrelere göre teşvik 
mekanizması işletilmektedir. Ayrıca idari personel 
için de ödül sistemi mevcuttur. 
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199 - UNIVERSITY OF VIRGINIA 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

"Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı Ofisi 
bünyesinde 22 personel yer almaktadır. Ofis; 
araştırmayı teşvik etmede, koordinasyonunda, 
araştırma stratejisinde ve planlamasında, etik ve 
uygunluk denetiminde, işbirliklerini teşvik etmede, 
araştırma için fon temin etmede ve yönetiminde 
hizmet vermektedir. Bununla birlikte Araştırmadan 
Sorumlu Dekan Yardımcıları fakültelerinin araştırma 
faaliyetlerini yönetmek ve desteklemekle görevlidir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Sağlık ve fen alanları, lisans araştırmaları için iç ve 
dış fonları, hibe programları ile sözleşme yönetimi 
ve sponsorlu proje idare destekleri bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Analiz süreci ve verilerinin depolanması, proje 
sponsorluk anlaşmalarının yönetilmesi, finansal 
kayıt sistemi, araştırma yönetimi, veri analitiği, klinik 
araştırmalar, yapay zekâ ve dijital teknolojiler gibi 
birçok alanda yazılım desteği sağlamaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Yüksek etkili araştırmalar yapan lider 
akademisyenlere, önemli bilimsel keşifler yapan ve 
topluma etki eden araştırmacılara, önemli bilimsel 
katkılar sağlayan disiplinler arası iş birliklerine, sanat 
ve beşeri bilimler alanında yenilikçi ve yüksek etkili 
araştırmalar yapan akademisyenlere, mentorluk 
desteği sağlayan akademisyenlere, toplumsal 
sorunlara çözüm üretme ve kamu yararına çalışma 
yapan araştırmacılara, araştırma sonuçlarını kamu 
ile paylaşan veya belirli bir toplulukla doğrudan iş 
birliği yapan akademisyenlere, ABD vatandaşı veya 
daimi ikametgah sahibi olan yüksek lisans 
öğrencileri ile doktora sonrası araştırmacılara, 
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ulusal düzeyde bilim ve teknolojiye katkı sağlayan 
araştırmalara, öğrencilerine ilham veren ve eğitimci 
öğretim üyelerine, kamu hizmetine önemli katkılar 
sunan öğretim üyelerine, bilime veya beşeri 
bilimlere önemli katkılarda bulunan 
akademisyenlere ödüller verilmektedir. 
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206 - UNIVERSITE TOULOUSE III - PAUL SABATIER  
FRANSA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırma ve Değerleme Direktörlüğü; üniversitenin 
araştırma stratejilerini geliştirmek, araştırma 
projelerini desteklemek ve araştırma sonuçlarının 
topluma kazandırılmasını sağlamak amacıyla 
çalışmaktadır. Uluslararası Araştırma 
Laboratuvarları; uluslararası işbirliklerini teşvik 
etmek amacıyla çeşitli küresel araştırma 
projelerinin yürütülmesine olanak tanımaktadır. 
Uluslararası Araştırma Ağları; belirli araştırma 
alanlarında uluslararası ağlar oluşturarak, bilgi ve 
kaynak paylaşımını desteklemektedir. Uluslararası 
Araştırma Projeleri, uluslararası ortaklıklarla 
yürütülen projeleri destekler ve bu projelerin 
koordinasyonunu sağlar. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

İç ve dış fon mekanizmaları ile özel sektör işbirlikleri 
aracılığıyla projelere destek sağlanmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Açık erişim, veri yönetim planlama, veri depolama 
ve paylaşım platformları temelli yazılım sistemleri 
bulunmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı?  
Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde etkili araştırmacılar, 
eğitimde yenilikçi ve etkili yöntemler geliştiren 
öğretim üyeleri, idari personelin üstün hizmetleri için 
ödüllendirme mekanizmaları bulunmaktadır. 
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208 - UNIVERSITY OF WARWICK  
BİRLEŞİK KRALLIK 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Proje Yönetimi Ofisi, araştırma odaklı çalışan 10 
farklı departmana hizmet sunmaktadır. Bu 
departmanlardan bazıları şunlardır: Warwick 
Manufacturing Group (WMG): 500’den fazla tam 
zamanlı personel; Warwick Innovation 
District: 1.000’den fazla tam zamanlı personel; 
Warwick Research Impact Services: 300’den fazla 
tam zamanlı akademisyen ve araştırmacı; Warwick 
Medical School – Research Centres: 50–100 arası 
tam zamanlı personel; Centre for Fusion, Space 
and Astrophysics: 30–50 tam zamanlı araştırmacı 
ve destek personeli; Warwick Institute for the 
Science of Cities: 20–30 tam zamanlı personel; 
Warwick Business School – Research Centres: 10–
20 tam zamanlı akademisyen ve idari personel. 
Ayrıca araştırma üniversitesi mantığında işleyen 3 
ayrı departman daha bulunmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Çeşitli alanlara yönelik içi ve dış fonlar 
sağlanmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Araştırma verilerinin depolanması, yönetilmesi ve 
paylaşılmasına yönelik sistemlerin yanı sıra, 
üniversitenin açık erişimli araştırma çıktılarını ve 
verilerini depolamak için veri analiz sistemleri 
bulunmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Etkili ve lider araştırmacılar ile idari personel için 
ödül mekanizmaları bulunmaktadır. 
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218 - DEAKIN UNIVERSITY  
AVUSTURALYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Tam zamanlı personelden oluşan ve çeşitli 
kampüslerinde ofisleri bulunan Araştırma Destek 
Hizmetleri, araştırmacılara fon bulma, başvuru 
süreçleri, proje yönetimi, araştırma etiği, uyumluluk 
ve araştırma bütünlüğü konularında rehberlik 
desteği sağlamaktadır.   

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Deakin Üniversitesi, araştırmacılarına ulusal ve 
uluslararası fon kaynaklarına erişim imkânı sunar. 
Üniversite içi fonların yanı sıra, araştırmacılar 
endüstri, hükümet ve ticari iş birlikleri aracılığıyla da 
finansman sağlayabilirler. Ayrıca, araştırma 
bulgularının uluslararası konferanslarda sunumu 
için de destek sağlamaktadır 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Deakin Üniversitesi, araştırma verilerinin yönetimi 
için çeşitli yazılımlar ve araçlara erişimin yanı sıra 
araştırmacılara veri yönetimi konusunda rehberlik 
ve destek sağlamaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Deakin Üniversitesi, akademik teşvik amacıyla; 
performans, yenilikçilik ve araştırma çıktıları gibi 
kriterlere dayanan, ulusal ve uluslararası düzeyde 
tanınan çeşitli ödül ve takdir programları 
yürütmektedir. 
Araştırma alanında üstün başarı gösteren 
akademisyenlere yönelik bu ödüller, genellikle yıllık 
olarak verilmektedir. İdari personele de 
ödüllendirme mekanizması uygulanmaktadır. 
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222 - UNIVERSITY OF ALABAMA BIRMINGHAM (UAB) 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Tam zamanlı uzman kadrosuyla Office of 
Sponsored Programs ofisinde proje geliştirme, 
bütçe yönetimi ve uyum birimleri bulunmaktadır. 
Ayrıca, Research Administration Process 
Improvement (RAPI) ekibi, süreç iyileştirme ve 
verimlilik artışı için çalışmaktadır. Bu birimler, proje 
başvurularının hazırlanması, fon kaynaklarının 
belirlenmesi ve proje yürütme süreçlerinde 
akademisyenlere destek sağlamaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Araştırma projeleri için federal hibeler eyalet 
destekleri, kurumsal araştırma fonlarının, genç 
araştırmacılara yönelik başlangıç fonlarının yanı 
sıra teknoloji transferi ve ticarileştirme projeleri için 
özel destekleri ve UAB Health System ile işbirliği 
içinde yürütülen klinik araştırmalar için özel fonlar 
mevcuttur. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Temel sistemler şunlardır: IRAP (Integrated 
Research Administration Portal) - proje yönetimi ve 
takibi için; Click Commerce IRB - etik kurul 
başvuruları için; InfoEd - hibe yönetimi için; UAB 
Research Computing System - büyük veri analizi 
için; Digital Measures - akademik performans takibi 
için. Ayrıca veri güvenliği için UAB IT'nin sağladığı 
güvenli bulut depolama sistemleri kullanılmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademisyenler için; araştırma performansı, 
öğretim başarısı, yenilikçilik, kurumsal katkı 
kriterlerine uygun olarak öğretim mükemmeliyet 
ödülü, araştırma başarı ödülleri, yenilikçi araştırma 
ödülleri İdari personel için personel hizmet ödülleri 
üzerinden teşvik mekanizması uygulanmaktadır.  
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Ödüller hem maddi teşvik hem de kariyer gelişimi 
fırsatları sunmaktadır. Araştırma alanında üstün 
başarı gösteren akademisyenlere yönelik bu 
ödüller, genellikle yıllık olarak verilmektedir. İdari 
personele de ödüllendirme mekanizması 
uygulanmaktadır. 
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223 - NORTH CAROLINA STATE UNIVERSITY 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırma Fonları, Merkezler ve Enstitüler, Teklif 
Geliştirme Birimi ve Araştırma Operasyonları ve 
İletişimden oluşan birimlerinde toplam tam zamanlı 
17 kişi çalışmaktadır. Araştırmadan sorumlu rektör 
yardımcısı liderliğinde olan ORDO’nun içerisinde 
bulunan birimler ise şunlardır: Araştırma Geliştirme 
ve Operasyonlar Ofisi, Entegre Destek Hizmetleri 
Merkezi, Araştırma Yönetimi ve Uyum Birimi ve 
Araştırma Girişimleri ve Ticarileştirme. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Stratejik araştırma alanlarıyla uyumlu projeleri 
desteklemek amacıyla birçok iç ve dış fon 
kaynağıyla genellikle Araştırma ve İnovasyon Ofisi, 
Araştırma Geliştirme ve Operasyonlar Ofisi, 
Rektörlük İnovasyon Fonu, Araştırma Ticarileştirme 
Ofisi gibi birimler aracılığıyla sağlanmaktadır. 
Federal İlişkiler ve Kurumsal İlişkiler gibi birimler, dış 
kurumlar ve devlet ajansları ile işbirlikleri kurarak 
projelere finansman sağlamayı hedefler. Ayrıca, 
ekonomide ve iş dünyasında temsil edilmeyen 
azınlıklar ve kadınlar için araştırma projeleri için 
başvuru almaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

InfoEd SPIN, araştırmacılar için geniş dış fon 
kaynaklarının erişimi için, PINS (Proposal 
Information Network System), teklif verilerini takip 
etmek ve tekliflerin onay sürecini yönetmek için, 
Sponsored Research Activity Reporting (SRAR), 
araştırma etkinliklerinin analiz edilmesi ve proje 
raporlarının takibi için, Research Enterprise Data 
(RED) ise araştırma yönetimi için kullanılan yazılım 
sistemleridir. 
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4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik teşvik için McMaster Üniversitesi Öğretim 
Ödülleri, Araştırma Mükemmeliyet Ödülleri, Topluluk 
Hizmeti Ödülleri, Araştırma Kürsüleri, Canada 
Research Chairs, Endowed Research Chairs, 
McMaster University Honourary Degrees, 
Fellowships: McMaster ödülleri verilmektedir. 
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231 - UNIVERSITY OF TEHRAN 
İRAN 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Başkan ve başkan yardımcılarıyla yönetilen 
araştırma merkez birimi çatısı altında yaklaşık 
olarak farklı alanlarda çalışma alanına sahip 35 
farklı ofis bulunmaktadır.  

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Fakülte öğretim üyelerine yönelik araştırma 
yapabilmeleri için özel krediler (hibe) yer 
almaktadır. Projeler için ayrıca bir ödenekleri de yer 
almaktadır. Ödeneklere dair yönetmelikler ve 
sözleşmeler yar almaktadır. Doktora sonrası 
çalışmalara dair de ayrıca bir araştırma ödeneği 
verilmektedir.   

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

University of Tehran, akademik veri yönetimi için 
çeşitli yazılımlar kullanmaktadır. Araştırma veri 
yönetimi ve proje takibi için genellikle DMPonline 
platformunu tercih ederken, veri arşivleme ve 
paylaşımı için Figshare ve Dataverse gibi 
sistemlerden faydalanmaktadır. Ayrıca, araştırma 
çıktılarının yönetimi ve kurumsal raporlamada Pure 
yazılımı kullanılmaktadır. Bu araçlar, veri 
organizasyonu, erişilebilirlik ve güvenliği sağlamak 
üzere entegre bir şekilde çalışmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

University of Tehran'da (UT) akademik ve idari 
personele yönelik ödüllendirme sistemleri 
bulunmaktadır. Bu sistemler, performansa dayalı 
ödüller, motivasyonel tazminatlar ve yasal 
prosedürlere dayalı adil uygulamalar gibi çeşitli 
bileşenleri içeren bir modelle yapılandırılmıştır. 
Özellikle, personelin performansına dayalı tazminat, 
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iç kontrol sistemleri, belgelendirme prosedürleri ve 
şeffaflık gibi unsurların ön planda olduğu bir yapı 
benimsenmiştir. Bu model, çalışanların 
motivasyonunu artırmayı ve idari bütünlüğü 
sağlamayı hedeflemektedir. 
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243 - UNIVERSITY OF CAPE TOWN  
GÜNEY AFRİKA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

African Climate and Development Initiative, Future 
Water, Institute for Communities and Wildlife in 
Africa, Institute for Democracy, Citizenship and 
Public Policy in Africa, Institute of Infectious Disease 
and Molecular Medicine, Neuroscience Institute, 
Poverty and Inequality Initiative gibi ilişkili konulara 
yönelik enstitüleri bulunmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Araştırma yayın teşvikleri, araştırmacıların 
projelerini finanse etmek için ulusal ve uluslararası 
fonlar mevcuttur.   

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Araştırmacıların veri yönetim planlarını 
oluşturmasına yardımcı olan Data Management 
Plan, öğrencilere, personele ve araştırmacılara 
araştırma projelerini yönetme, uluslararası 
işbirlikleriyle veri paylaşma ve açık bilim 
uygulamalarını destekleyen Open Science 
Framework, coğrafi verilerin depolanması, 
yönetilmesi ve analiz edilmesi için ESRI Coğrafi Bilgi 
Sistemleri veri analiz sistemleri bulunmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Cape Town Üniversitesi, personelin üstün 
başarılarını ödüllendirmek için çeşitli ödüller 
sunmaktadır. Bu ödüller, personelin performansını 
tanımak ve teşvik etmek amacıyla belirli kriterlere 
dayanmaktadır. Performans Yönetimi Sistemi 
İncelemesi: Bu sistem, yönetimin etkinliğini 
değerlendirmek ve iyileştirmek amacıyla düzenli 
olarak yapılmaktadır. 
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246 - UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID  
İSPANYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Üniversite personelinin dahil olduğu 100’ü aşkın 
araştırma grubundan oluşan Araştırma projelerinin 
yönetimi ve desteklenmesiyle ilgilenen Araştırma 
Destek Ofisi (Oficina de Apoyo a la Investigación - 
OAI)’ nin temel görevleri arasında üniversitenin 
araştırma faaliyetlerine ilişkin bilgi ve rehberlik 
sağlamak, yeni ulusal ve uluslararası fon fırsatlarını 
belirlemek ve UCM araştırma grupları ile kamu ve 
özel kurumlar arasındaki bağlantıları güçlendirmek, 
proje başvurularında rehberlik etme ve 
üniversitenin araştırma stratejilerini belirleme yer 
almaktadır. OAI, araştırmacıları destekler. Personel 
sayısı web sayfalarında belirtilmemiştir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

İç fonlar üniversitenin genel işletme bütçesinden 
destekli olup, araştırma komitesinin alt komiteleri 
aracılığıyla yönetilmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

UCM, araştırma verilerinin depolanması ve 
paylaşılması için gelişmiş dijital arşivler ve 
kütüphane sistemleri kullanmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Universidad Complutense de Madrid (UCM), 
akademik personele yönelik olarak sexenios de 
investigación ve Premio Extraordinario de 
Doctorado gibi ödüllerle araştırma ve öğretim 
başarılarını tanımaktadır. Öğrenciler ise yüksek 
akademik başarıları için Matrícula de 
Honor ve Premio Extraordinario de Fin de 
Carrera ödüllerini almaktadır. İdari personelin 
performansı ise Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) sistemiyle değerlendirilmektedir. Bu sistemler, 
her yıl belirlenen kriterlere göre başarıyı teşvik edip 
personelin gelişimini desteklemektedir. 
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254 - UNIVERSITY OF IOWA 
AMERİKA BİRLEŞİK DEVLETLERİ 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Iowa Üniversitesi Araştırmadan Sorumlu Rektör 
Yardımcılığı Ofisi (OVPR) bünyesinde toplam tam 
zamanlı 53 personel ile 6 düzenleyici uyum ofisi, 8 
araştırma merkezi, 4 temel araştırma tesisi, 
araştırma geliştirme ve iletişim ekipleri, Iowa 
Üniversitesi Araştırma Vakfı ve Eyalet Hijyen 
Laboratuvarını bulundurmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

İç Finansman Olanakları Pivot sistemi üzerinden 
belirli sayıda başvurunun kabul edildiği fonlama 
programları bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Kurumsal yazılımlar ve bilgi sistemleri sunan 
Administrative Information Systems (AIS) – 
Yönetimsel Bilgi Sistemleri (Iowa Üniversitesi'nde 
idari ve akademik süreçleri destekleyen BT 
çözümlerini geliştiren ve yöneten bir birimdir. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Fakülte ve Araştırma Ödülleri (eğitim, araştırma ve 
hizmet alanında), Araştırma ve Yenilik Ödülleri 
(bilimsel keşifleri ve yenilikler), Personel Tanıma 
Programları (İdari ve destek personeline yönelik) ve 
Topluluk ve Üniversite Katılım Programları 
(Üniversite içinde ve topluluk düzeyinde etkileşimi 
ve iş birliğini artırmaya yönelik), Distinguished 
Mentor Award (DMA) (öğrenci ve genç 
araştırmacılara olağanüstü rehberlik ve mentorluk 
sağlayan öğretim üyelerine) gibi programlar 
bulunmaktadır 
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255 - GRIFFITH UNIVERSITY  
AVUSTRALYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

12 personelden oluşan Araştırma Ofisi, araştırma 
hibeleri, etik ve bütünlük, araştırma geliştirme, veri 
ve raporlama gibi alanlarda destek sağlamaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

İç ve dış fon sağlayan Office for Research 
(Araştırma Ofisi), araştırmacılara stratejik ve idari 
destek sağlayarak, araştırma hibeleri, etik ve 
bütünlük, araştırma geliştirme, veri ve raporlama 
gibi alanlarda yardımcı olmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Griffith University, akademik veri yönetimi için çeşitli 
yazılımlar ve sistemler kullanmaktadır. Araştırma 
verilerinin toplanması ve yönetimi için REDCap 
(REsearch Data Capture) platformu 
kullanılmaktadır; bu sistem, anket oluşturma, veri 
doğrulama ve katılımcı yönetimi gibi işlevleri 
destekler. Veri depolama ve paylaşımı için ise 
Research Drive, Research Vault ve Research 
Space gibi Griffith tarafından sağlanan çözümler ile 
Microsoft SharePoint ve Teams gibi Microsoft 365 
araçları kullanılmaktadır; bu sistemler, veri 
güvenliği, yedekleme ve erişim kontrolü gibi 
özellikler sunar. Ayrıca, literatür yönetimi ve atıf 
işlemleri için EndNote, Covidence,   Zotero ve 
Mendeley gibi yazılımlar desteklenmektedir. Veri 
analitiği ve raporlama için ise Tableau platformu 
kullanılmakta olup, bu araçla 150'den fazla gösterge 
paneli oluşturulmuştur ve 1.600'den fazla çalışan 
tarafından kullanılmaktadır. 
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4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik Personel Ödülleri: araştırma çıktıları, 
öğretim kalitesi ve diğer akademik başarılar gibi 
kriterlere dayanmaktadır. 
İdari Personel Ödülleri: idari hizmetlerin etkinliği, 
müşteri hizmetleri kalitesi ve diğer idari başarılar 
gibi kriterlere dayanmaktadır. 
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258 - GOETHE UNIVERSITY FRANKFURT  
ALMANYA 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Research Service Center (RSC) proje danışmanları, 
AB proje uzmanları ve araştırma fon yöneticileri ile 
yaklaşık 25 tam zamanlı uzman personel ile hizmet 
vermektedir. Üniversitedeki her fakültenin ayrıca 
kendi araştırma koordinasyon ofisi bulunmakta ve 
bu birimler RSC ile yakın işbirliği içinde 
çalışmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversite bünyesinde araştırmacılara çeşitli iç 
finansman olanakları sunulmaktadır. Bunlar 
arasında Goethe Research Funding Program, 
Frankfurt Young Researchers Fund, Internal 
Research Grants ve Focus Program Research 
Funding öne çıkmaktadır. Ayrıca disiplinlerarası 
projeler için Interdisciplinary Research Funding ve 
uluslararası işbirlikleri için International Research 
Cooperation Fund gibi özel destek programları 
mevcuttur. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Üniversite, akademik veri yönetimi için Goethe 
Research Information System (GRIS), Frankfurt 
University Digital Repository ve Research Data 
Management Platform ile araştırma verilerinin 
saklanması, yönetimi ve paylaşımı için entegre 
çözümler sunmaktadır. Ayrıca üniversitenin High 
Performance Computing Center'ı araştırmacılara 
ileri düzey hesaplama ve veri analizi imkânları 
sağlamaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 

Akademik personel için araştırma performansı, 
öğretim başarısı, uluslararası tanınırlık, kurumsal 
katkı ve yenilikçilik gibi kriterlere göre Goethe 
Teaching Excellence Award, Distinguished Research 
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parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Award ve Innovation in Science Award gibi ödüller 
verilirken, idari personel için Administrative 
Excellence Award ve Outstanding Service 
Recognition bulunmaktadır. 
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259 - KING ABDULLAH UNIVERSITY OF SCIENCE & TECHNOLOGY  
SUUDİ ARABİSTAN 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırmadan Sorumlu Başkan Yardımcılığı Ofisi, 
bilim ve mühendislik arasında disiplinler arası 
araştırmaları desteklenmesinde, araştırma 
programları başlatılmasında ve denetlenmesinde 
rol oynamaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

KAUST Araştırma Finansmanı, iç finansman süreci 
kapsamında; bireysel proje yürütücülerine (PI) 
yönelik geniş ve rekabetçi fon programları, çok 
disiplinli PI gruplarına destek sağlamak ve bilimin en 
iyilerini KAUST’a çekmek amacıyla düzenlenen 
konferans ve çalıştaylara fon sağlamakla 
sorumludur. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Üye olduğu uluslararası kuruluşlar: The Coalition of 
Networked Information, International Federation of 
Library Associations and Institutions, International 
Association of University Libraries, Research Data 
Alliance, Open Researcher and Contributor 
Identifier , DRYAD - an international open-access 
repository of research data, DataCite - an 
international organization that supports data 
citation, Digital Curation Centre 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

King Abdullah University of Science and Technology 
(KAUST), akademik ve idari personeline yönelik 
çeşitli ödüllendirme sistemleri 
sunmaktadır. Öğretim asistanları için Outstanding 
Teaching Assistant Award; araştırma ve akademik 
başarıları ödüllendirmek amacıyla Dean's 
Award ve Student Research Excellence 
Awards gibi ödüller verilmektedir. Ayrıca, 
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KAUST, Distinguished Professorships gibi prestijli 
unvanlarla akademik mükemmeliyeti teşvik 
etmektedir. Bu ödüller, her yıl belirlenen kriterlere 
göre, genellikle akademik yıl sonunda sahiplerine 
takdim edilmektedir. Bu sistemler, KAUST'un 
akademik ve idari personelinin başarılarını tanımak 
ve teşvik etmek amacıyla tasarlanmıştır. 
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554 - HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
(BAP), Proje Destek Ofisi (PDO) ve Teknoloji Transfer 
Merkezi (HT-TTM) de proje destekleri tam zamanlı 
uzman personel kadrosuyla, proje başvuru süreçleri, 
fon kaynakları takibi, bütçe yönetimi ve proje 
yürütme konularında akademisyenlere destek 
sağlamaktadır. TÜBİTAK, AB projeleri ve uluslararası 
işbirlikleri konusunda özel danışmanlık hizmetleri 
sunulmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

BAP kapsamında farklı proje türleri için iç kaynaklı 
(altyapı projeleri, lisansüstü tez projeleri, hızlı destek 
projeleri ve çok disiplinli araştırma projeleri) destek 
sağlanmaktadır.   Dış kaynaklı projeler için TÜBİTAK, 
AB Horizon Europe, Kalkınma Ajansı destekleri gibi 
fonların kullanımında idari ve mali destek 
sağlanmaktadır. Ayrıca, sanayi işbirliği projeleri için 
HT-TTM aracılığıyla özel sektör fonları 
kullanılabilmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Akademik Veri Yönetim Sistemi, Bilimsel Araştırma 
Projeleri Yönetim Sistemi, Elektronik Belge Yönetim 
Sistemi, Hacettepe Üniversitesi Bilgi Sistemi, 
Kurumsal Akademik Arşiv yazılımları bulunmaktadır.  
Ayrıca, araştırma verilerinin güvenli depolanması 
için üniversitenin kendi sunucuları ve bulut 
sistemleri kullanılmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Bilim Ödülü, Teşvik Ödülleri, Genç Bilim İnsanı Ödülü 
Başarı Belgesi ve Üstün Başarı Belgesi (idari 
personel için) üzerinden ödüllendirme 
mekanizmaları bulunmaktadır. YÖK ve TÜBİTAK 
kriterlerine uygun olarak belirlenen akademik teşvik 
puanlaması da ödüllendirme sisteminin bir 
parçasıdır. Ödüller hem maddi teşvik hem de 
akademik tanınırlık sağlamaktadır. 
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783 - İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

İTÜ ARDEK, yeni araştırma politikalarını takip ederek 
duyurmakta ve akademik konularda yardımcı 
olmaktadır. Araştırma merkezleri, laboratuvarlar, 
enstitüler ve merkezlerin program kapsamını, 
güncel gelişmelerini, yönünü, idaresini ve 
kaynaklarını doğru kullanımını teşvik etmektedir.  
Proje ofisi, FSMH ve Ticarileştirme Yönetim ofisi, 
Araştırma Altyapıları Ofisi, Veri Ofisi, Ödül Süreçleri 
Ofisi, Öğrenci Katılımlı Araştırmalara Destek ve 
toplumla bilim iletişimi için destek sağlamaktadır 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Bilimsel araştırmalar, teknoloji geliştirme ve diğer 
projeler için, hem iç hem de dış kaynaklardan fon 
sağlanmakta; ayrıca ulusal ve bölgesel araştırma 
destek programlarına yapılan başvurular 
aracılığıyla projelerin finansmanı 
desteklenmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ), akademik veri 
yönetimi için Ana Veri Yönetimi ve Kurumsal Servis 
Yolu Projesi kapsamında merkezi ve entegre bir 
sistem kullanmaktadır. Ayrıca, akademik 
çalışmaların takibi ve paylaşımı için İTÜ 
Akademi platformu hizmet vermektedir. Veri 
toplama ve analiz süreçleri ise VETİ (Veri Toplama 
ve İstatistik Sistemi) ile dijital ortamda 
yönetilmektedir. Bu yazılımlar, akademik verilerin 
güvenli, düzenli ve etkili şekilde yönetilmesini 
sağlamaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 

Bilimsel mükemmeliyet ve/veya uygulama odaklı, 
toplumsal katkı sağlayan, teknoloji geliştirme 
amacıyla üniversite-sanayi işbirliği modellerini 
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parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

kurgulayan ve bu alanda proje, patent ve ürün 
odaklı çalışmalar yapan, eğitim-öğretim alanında 
başarılı olan ve bilim dünyasına eğitim ve sosyal 
alanlarda etkili araştırmacıları ödüllendirmektedir. 
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800 - ANKARA ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Ankara Üniversitesi'nde araştırma dekanlığı altında 
faaliyetler yürütülmektedir. Bunun altında ise proje 
yönetimi ve destek hizmetleri Proje Destek Ofisi 
(PDO) tarafından yürütülmektedir. PDO, proje 
başvuruları, yazım desteği ve yürütme süreçlerinde 
akademik personele rehberlik sağlamakta ve 
Tandoğan Yerleşkesinde fiziksel bir ofiste faaliyet 
göstermektedir. Ofisin tam zamanlı olarak hizmet 
vermektedir. Böylece PDO, üniversitedeki proje 
süreçlerinin etkin ve düzenli ilerlemesini 
desteklemektedir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Ankara Üniversitesi, proje yapımı için çeşitli mali 
destekler sunmaktadır. Araştırmacılar, TÜBİTAK 
destekleri ve üniversite içi fonlar için Proje Destek 
Ofisi (PDO) ve Bilimsel Araştırma Projeleri 
(BAP) koordinatörlüğünden destek alabilmektedir. 
Ayrıca, sanayi işbirlikleri ve teknoloji transferi 
için Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) önemli bir 
rehberlik sağlamaktadır. Öğrenciler de TÜBİTAK 
2209-A ve 2209-B programlarıyla proje finansmanı 
desteğine erişebilmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Ankara Üniversitesi, akademik veri yönetimi 
için AVESİS ve APSİS         sistemlerini kullanarak 
yayınlar, projeler ve akademik performans 
değerlendirmelerini dijital ortamda yönetmektedir. 
Ayrıca, kurum içi belge ve bilgi paylaşımı için e-
BEYAS elektronik belge yönetim sistemi devreye 
alınmıştır. Araştırma çıktılarının dijital arşivlenmesi 
ve açık erişimi için ise DSpace platformu aktif olarak 
kullanılmaktadır. Bu entegre sistemler, akademik 
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faaliyetlerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
paylaşılmasını etkin şekilde sağlamaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Ankara Üniversitesi, akademik personelin 
başarılarını Akademik Performans Değerlendirme 
Süreç Yönetim Sistemi (APSİS) aracılığıyla 
değerlendirip, Ankara Üniversitesi 
Ödülleri kapsamında takdir etmektedir. Bu 
sistemde yayınlar, projeler, bilimsel etkinlikler ve 
eğitim faaliyetleri gibi kriterler göz önünde 
bulundurulur. İdari personel ise belirli bir eşiği aşan 
akademik faaliyet puanlarına göre Akademik 
Performans Puanı sistemiyle ödüllendirilir ve 
performanslarına bağlı olarak akademik faaliyet 
ödeneği alırlar. Böylece üniversite, her iki grubu da 
objektif ölçütlerle destekleyip teşvik etmektedir. 

 

  

62



 

 

868 – ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

ODTÜ Araştırmalar Koordinatörlüğünde tam 
zamanlı veya yarı zamanlı 11 personel 
bulunmaktadır. Proje Destek Ofisi ve Merkezler 
Koordinasyon olmak üzere iki ofisi bulunmaktadır. 
Bu birim, 6550 sayılı Kanun kapsamındaki 
süreçlerinin takibini, Üniversite-Sanayi İş Birliği 
kapsamında Savunma Sanayi için Araştırmacı 
Yetiştirme Programının yürütülmesini, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı tarafından kurulan Laboratuvar 
ve Araştırma Altyapısı Bilgi Sisteminin takip ve 
koordinasyonunu gerçekleştirmektedir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Bilimsel Araştırma Projeleri, Lisansüstü Öğrencileri 
İçin Araştırma Destekleri, Öğrenci Projeleri Destek 
Programı, İnovasyon ve Girişimcilik Destekleri, 
Araştırma Merkezleri ve Enstitüleri Fonları, Teknokent 
destekleri bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

ODTÜ Açık Erişim Sistemi (ODTÜ Açık Arşiv), ODTÜ 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı veri sistemleri 
bulunmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademisyenlere yönelik verilen ödüller iki 
biçimdedir.  Üstün Hizmet Ödülü: Bir yılda en çok dört 
kişiye verilir. Takdir Ödülü: Bir yılda en çok dört kişiye 
verilir. 
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998 – EGE ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırma koordinatörlüğü altında 5 birim yöneticisi 
ve 5 idari personel bulunmaktadır. Ege Üniversitesi 
Bilim Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(EBİLTEM) ve EBİLTEM çatısı altında Ege Üniversitesi 
Araştırma Odaklı Öğrenci Merkezi ile araştırma 
potansiyelinin artırılması konusunda çalışmalar 
yapılmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Ege Üniversitesi EBİLTEM BAP kapsamında altyapı 
projeleri, lisansüstü tez projeleri, hızlı destek projeleri 
ve çok disiplinli araştırma projeleri 
desteklenmektedir. Ayrıca Üniversite ve sanayi Ar-
Ge ve inovasyon projeleri ile fikri mülkiyet haklarını 
desteklemek ve proje yönetimi, girişimcilik, 
kümelenme, inovasyon gibi farklı konularda eğitim, 
seminer, networking etkinlikleri yapılmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Ege Üniversitesi akademik veri yönetimi için ÜNİSİS, 
veri toplama ve izleme için EGEVİDO ve DAPSİS 
yazılımlarını kullanmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Ege Üniversitesi, akademik personele yönelik 
olarak Akademik Teşvik Ödeneği Sistemi 
(ATÖSİS) ile araştırma ve yayın faaliyetlerini 
puanlayarak ödüllendirme yapmaktadır. İdari 
personelin kariyer gelişimi ise Görevde Yükselme 
ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği kapsamında 
düzenlenen sınavlarla desteklenmektedir. Bu 
sistemler, her yıl belirlenen kriterlere göre 
uygulanmakta ve sonuçlar resmi kanallarda 
duyurulmaktadır. Üniversite, bu süreçlerle personel 
başarılarını teşvik edip kalite yönetimini 
sürdürmektedir. 

64



 

 

1193 – 9 EYLÜL ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü; proje 
raporlama, bütçelendirme, proje programları ve 
kontrol olmak üzere toplamda 14 personel ile 
çalışmaları yürütmektedir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Üniversite içi fonları bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Akademik veriler Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinasyon Biriminde veri analiz programları 
mevcuttur. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademisyenler için yayın etkisi üzerinden 
ödüllendirme yapılmaktadır. 
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1353 – SAKARYA ÜNİVERSİTESİ 
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırma Dekanlığı, Rektör ve Rektör Yardımcısı 
koordinasyonunda, 26 kişilik bir ekiple 
çalışmalarını sürdürmektedir. Sunulan destekler 
arasında: hızlı ön dil incelemesi; yapısal makale 
kontrolü; çeviri desteği; proje yazma eğitimleri; 
konsorsiyum kurma desteği; ARDEK’ten bağımsız ön 
inceleme; TEKNOKENT iş birliğiyle projelere ön panel 
desteği gibi hizmetler yer almaktadır. 
Ayrıca, bilimsel çalışmalar kapsamında 
kullanılmak üzere SARGEM laboratuvarları da 
araştırmacıların hizmetine sunulmaktadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

BAP ve TÜBİTAK gibi proje fonları dışında ayrı bir mali 
destek yoktur. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Sakarya Üniversitesi Bilgi Sistemi üzerinden veri 
analiz desteği verilmektedir. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Eğitim alanında mükemmellik ödülleri, bilim, sanat 
ve genç bilim insanı ödülleri, akademik Yükselme ve 
Bilim Ödülleri Törenleri yıllık olmaksızın bir kez 
yapılmıştır.  
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1880 – DÜZCE ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Araştırma Dekanlığı; dekan, 4 dekan yardımcısı, 
proje ofisinde 6 öğretim elemanı ve dil destek 
ofisinde 2 öğretim elemanıyla hizmet vermektedir. 
Araştırmacıların bilimsel başarılarını artıracak 
ekosistemi ve altyapıyı oluşturmak, multidisipliner 
araştırmalar için imkân sağlamak ve süreci etkin 
şekilde yönetmek de bu birimin sorumluluğundadır. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Destek, Hızlı Destek 
Projeleri, Lisansüstü Tez Projeleri, Patent Destek 
Projeleri, Bilimsel Etkinlikleri Düzenleme ve Katılımı 
Destekleme Projeleri, TÜBİTAK Tamamlayıcı Destek 
Projeleri, Başlangıç Araştırma Destek Projeleri, 
Güdümlü Araştırma Altyapı Destek Projesi, Kıdemli 
Araştırmacı Yayın Sürekliliğini Destekleyici 
Araştırma Projesi destekleri bulunmaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Bilgi İzleme ve Raporlama Koordinatörlüğü Veri Giriş 
Sistemi, Uzmanlık Alan Bilgi Bankası ARDEKDES 
(Araştırma Dekanlığı Destek Sistemi), Dil Desteği ve 
Proje Ön İnceleme hizmetleri mevcuttur. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik Başarı Ödülü, Patent Ödülü, Proje Ödülü, 
İnovatif Tez Ödülü, Genç Bilim İnsanı Ödülü, 
Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk Ödülleri 
bulunmaktadır. 
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1979 – PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Proje Destek Ofisinde her biri farklı fakülteden 6 
Personel bulunmaktadır. Ofis, proje hazırlama, 
sunma ve yönetme süreçlerinde öğretim 
elemanlarına danışmanlık hizmeti sunmakta ve 
eğitim programları düzenlemektedir. Ayrıca, ulusal 
ve uluslararası proje destek programlarını izleyerek 
proje teklif çağrılarını birimlere duyurmaktadır.   

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Pamukkale Üniversitesi Proje Destek Ofisi doğrudan 
mali destek sağlamaktan ziyade, araştırmacıların 
ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına erişimlerini 
sağlamaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Pusula Bilgi Sistemi ile idari ve akademik birimlerin 
veri girişlerini ve yönetimi sağlanmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik personelin değerlendirilmesi ve 
ödüllendirilmesine ilişkin "Akademik Değerlendirme 
Yönergesi" bulunmaktadır. Bu yönerge, akademik 
kadrolara yükseltilme ve atanma kriterlerini 
belirlemekte olup, akademik performansın 
ölçülmesi ve ödüllendirilmesine dair usul ve esasları 
içermektedir. İdari personel içinde teşvik 
mekanizmaları bulunmaktadır. 
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2024 – ÇANAKKALE 18 MART ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, 
araştırma projelerinin desteklenmesi, izlenmesi ve 
sonuçlandırılmasını sağlar. 
Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatörlüğü, ulusal 
ve uluslararası proje çağrılarını takip eder, 
akademisyenlere başvuru ve yürütme süreçlerinde 
rehberlik eder. Araştırma Dekanlığı, nitelikli ve özgün 
araştırmaları, Ar-Ge ve disiplinler arası çalışmaları 
destekler; akademik yetkinliğin artırılması, sektör iş 
birlikleri, bilimsel çıktılar ve fikri haklar konusunda yol 
gösterir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

BAP Destekleri: Üniversite, tez ve bilimsel araştırma 
projelerine iç fonlarla mali destek sağlamaktadır. 
TÜBİTAK Destekleri: TÜBİTAK programları aracılığıyla 
araştırma projelerini desteklemektedir. 
Diğer Fonlar: Üniversite, ulusal ve uluslararası fonları 
izleyerek akademisyenleri bu kaynaklardan 
yararlanmaya teşvik etmektedir. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVES): Bu sistem, 
akademisyenlerin araştırma verilerini düzenli bir 
şekilde depolamalarına ve yönetmelerini 
sağlamaktadır.  
Proje Süreçleri Yönetim Sistemi (APSİS): Bu platform, 
proje başvurularının ve süreçlerinin elektronik 
ortamda yönetilmesini olanak tanır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Yeni teknoloji ve ürün geliştiren, üniversite-kamu-
sanayi işbirliğinde aktif rol alan, teknolojik imkânlar 
ve dijitalleşmeyi ön planda tutan, geliştirdikleri 
patent ve ürünler ile bilim dünyasına ve topluma 
eğitim ve sosyal alanlarda önemli katkıları bulunan 
akademisyenler ödüllendirilmektedir. 
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2364 – NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ  
TÜRKİYE 

  

Araştırma Sorusu Araştırma Stratejisi 

1-Proje yapılması ile ilgilenen 
birim var mı?  
Adı nedir ve çalışma şekilleri? 
Kaç personel çalışıyor?  
Tam zamanlı mı?  
Bir ofisi var mı? 

Yönetim kadrosunda 12, idari kısmında ise 2 
personelden oluşan Araştırma Dekanlığı, proje 
geliştirme ve yönetimi, bilimsel yayın ve patent 
süreçleri, Ulusal ve uluslararası bilimsel etkinlikler, 
araştırma altyapısının güçlendirilmesi, öğrenci 
araştırma projelerinin desteklenmesi gibi konularda 
çalışmalar yürütmektedir. 

2- Proje yapılması için mali 
destek var mı? 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Araştırma 
Dekanlığı TÜBİTAK (Ulusal ve uluslararası Akademik 
destek programları, sanayi destek programları, 
bilim ve toplum destek programları, bilimsel etkinlik 
programları, işbirliği programları) ve BAP 
aracılığıyla mali destek sağlamaktadır. 

3- Akademik Veri yönetimi için 
kullandıkları yazılımlar. 

Akademik ve idari faaliyetlerinde çeşitli lisanslı 
yazılımlar kullanmaktadır. 

4- Akademik ve İdari personele 
yönelik ödüllendirme sistemleri 
var mı? Ne zaman ve hangi 
parametrelere göre 
yapılmaktadır. 

Akademik Personele, Uluslararası 
Değerlendirmelere Göre En Etkili Bilim İnsanı Ödülü, 
Bilim / Sanat İnsanı Ödülü, Genç Bilim / Sanat İnsanı 
Ödülü, Öncelikli Alana Katkı Ödülü, Makale 
Performans Ödülü, Proje Performans Ödülü, Patent 
Ödülü, Kuruma Katkı Ödülü, Akademik Hizmet / Vefa 
Ödülü, Akademik Yükselme ve Şal Takma, Teşekkür 
Plaketi, Eğitim ve Öğretimde Yenilikçi Uygulama 
Ödülü, Kitap Ödülü, Atıf Ödülü, Spor Ödülü, Topluma 
Katkı Ödülü, Yönetilen En Başarılı Doktora Tezi Ödülü, 
Yönetilen En Başarılı Yüksek Lisans Tezi Ödülü, 
Girişimci Akademisyen Ödülü, Üniversite Sanayi İş 
Birliği Ödülü, Kalite Ödülü, Sürdürülebilirlik Ödülü, 
Özel Ödül İdari Personele, Bireysel Başarı Ödülü, 
Birim Başarı Ödülü, Hizmet / Vefa Ödül, Teşekkür 
Belgesi, Spor Ödülü, Özel Ödül verilmektedir. 
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